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KOMENTARZ

Juz po raz 16. mamy przyjemnos$¢ przedstawié¢ Pafstwu wyniki badania Bibby MSP Index.
Jego celem jest pozyskiwanie informacji na temat aktualnej oceny sytuacji ekonomicznej
organizacji, ich otoczenia zewnetrznego i klimatu ekonomicznego do prowadzenia biznesu w
Polsce. Badanie to jest nam szczegdlnie bliskie, poniewaz jako firma faktoringowa na co dzieh
dostarczamy rozwigzanie zapewniajgce ptynno$¢ finansowg przedsigbiorstwom wtasnie

z sektora MSP.

Biezgca fala Bibby MSP Index potwierdza, ze opdznienia w ptatnosciach dotyczg prawie
wszystkich przedsiebiorcéw. Nieterminowe regulowanie optat za sprzedane wyroby czy
wykonane ustugi dotyka 71% respondentéw. Z problemem niezaptaconej faktury przynajmniej
raz w miesigcu styka sie blisko 65% badanych firm.

Wyniki badania wskazujg na polepszenie sie nastrojow wsrdd polskich przedsigbiorcéw

(w poréwnaniu fala do fali). Wskaznik Bibby MSP Index — obrazujacy stan polskich
przedsiebiorstw z sektora MSP - osiagnat wartos$é 56,6 pkt., jest to wynik wyzszy o 0,9 pkt.
od tego uzyskanego w poprzednim pomiarze.

Warto zauwazyé, ze zainteresowanie faktoringiem stale roénie, az 89% przedstawicieli sektora
MSP deklaruje, ze pojecie faktoringu jest im znane. Natomiast 19% ankietowanych wskazuije,
ze korzysta z tego narzedzia finansowania biznesu, oznacza to wzrost az o prawie 9 pkt. proc.

Podobnie jak w poprzednich falach badania zapytalismy przedstawicieli sektora MSP m.in.

o to, w jaki sposob zabezpieczajg sie przed opdznieniami w ptatnosciach. Sprawdzilismy takze,
jak oceniajg istotne elementy funkcjonowania firmy na przestrzeni ostatnich 6 miesiecy

- poziom zatrudnienia, inwestycji, sprzedazy, jak i wielko$¢ zewnetrznego finansowania
biezacej dziatalnosci.

Oddajemy w Panstwa rece wyniki 16. fali badania Bibby MSP Index.

Jerzy Dabrowski
Dyrektor Generalny Bibby Financial Services w Polsce
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BIBBY MSP INDEX

,Bibby MSP Index” jest wzorowany na sprawdzonym i cenionym przez swiatowych
inwestoréw indeksie okreslanym jako Indeks Manageréw ds. Zakupdw (tzw. PMD.
Konstrukcje ,,Bibby MSP Index” oparto na zatozeniu, ze o kondycji kazdego przedsiebiorstwa,
a w szczegolnosci firm matych i $rednich, stanowi kilka obszaréw takich jak: sprzedaz
(zaméwienia), inwestycje, zatrudnienie, ptynnos¢ finansowa oraz poziom zadtuzenia firmy.

Przyjmowane przez ,.Bibby MSP Index” wartosci znajdujg sie w przedziale od O do 100 pkt.
Wynik > 50 pkt. to prognoza (zapowiedz) poprawy kondyc;ji firm. Wynik < 50 pkt. to prognoza
kryzysu na skutek pogarszajgcej sie kondycji firm.

Wyszczegdlnione obszary mozna analizowac¢ pytajgc o ich stan aktualny, ale réwniez mozna
przyjaé, ze trafnie obrazujgcym sytuacije jest pytanie o plany w éredniookresowym horyzoncie
czasowym (6 miesiecy) w wytypowanych obszarach. Zaletg tego podejscia - a w konsekwenciji
tez budowy Indexu na takim zatozeniu - jest wigksza funkcjonalnos$¢ uzyskanego wyniku.

Otrzymanie informacji o przysztej (oczekiwanej) przez przedsiebiorcédw sytuacji firmy w jej
wiodacych obszarach, pozwala przewidzie¢ scenariusze, jakie mogg uktadacd inni uczestnicy
rzeczywistosci gospodarcze;.

Z uwagi na fakt, ze wyrdznikiem matych i érednich firm jest btyskawiczna reakcja na wszelkie
zmiany o charakterze makroekonomicznym, ,.Bibby MSP Index” dostarcza informacji
o najbardziej prawdopodobnym kierunku zmian w matych i $rednich firmach w Polsce.
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UTRZYMUJE SIE NA POZIOMIE
POWYZEJ 51 PKT.




WARTOSC BIBBY MSP INDEX

Bibby Financial Services od ponad 8 lat bada nastroje polskich
przedsiebiorcéw, ich sytuacje ptatnicza oraz oczekiwania i plany biznesowe.
W ostatnim badaniu Bibby MSP Index wida¢ znaczng poprawe nastrojéow

i utrzymywanie sie wskaznika powyzej 50 pkt. Co oznacza dobrg kondycje
polskich spotek.

Na podstawie pomiaru przeprowadzonego we wrzesniu tego roku na
reprezentatywnej, ogdlnopolskiej prébie matych i srednich firm Bibby MSP
Index osiggnat wartosé 56,5 pkt., co oznacza wzrost o 0,9 pkt. w poréwnaniu
do wiosennej fali badania.

W stosunku do pomiaru sprzed 12 miesiecy osiggniety wynik jest nizszy 0 1,3
pkt. Aktualny wzrost wskaznika to najprawdopodobniej efekt polepszajgcych
sie nastrojéw odnosnie ogdlnego klimatu ekonomicznego, ktéry znaczaco
wptywa na decyzje o inwestycjach i zatrudnieniu.

Wyzszy wskaznik Bibby MSP Index wynika réwniez z tego, ze ankietowani
przedsiebiorcy spodziewaja sie poprawy w kolejnych miesigcach w obszarze
sprzedazy/zaméwien — wzrost o 12,4 pkt. proc. w stosunku do poprzedniego
pomiaru. Wiekszo$¢ przedstawicieli MSP uwaza, ze ptynno$é finansowa w ich
firmach w ciggu najblizszego pdtrocza pozostanie bez zmian (60%).
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Branza budowlana wykazuje sie mniejszym optymizmem, potwierdza to aktualny wskaznik
czastkowy Bibby MSP Index. Jego wartos¢ w poréwnaniu fala do fali spadta o 6,4 pkt.

Jesienig notowany jest nizszy poziom zamdwien w branzy budowlanej, stad zapewne mniejsza
wartos$¢ wskaznika.
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Po wiosennym wzroécie wskaznika dla branzy produkcyjnej, aktualna fala badania wskazuje
na spadek (4,1 pkt.) do wartosci 58,1 pkt.

W przypadku tej branzy za spadek wartos$ci wskaznika odpowiada zmniejszona liczba
zaméwien (-2,3 pkt.) oraz spadek inwestycji (-0,9 pkt).
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Indeks branzy ustugowej takze spadt w poréwnaniu do poprzedniej fali pomiaru o 5,6 pkt.
i obecnie wynosi 54,9 pkt.

Negatywnej zmianie ulegty zaméwienia (-3,9 pkt.), zatrudnienie (-1,3 pkt.) oraz inwestycje
w sektorze (-0,6 pkt).
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Branza transportowa caty czas boryka sie z tymi samymi problemami, a obecnie dochodzi
jeszcze brak na rynku pracy kierowcéw z odpowiednimi kwalifikacjami. Nie wida¢ jednak ich
odzwierciedlenia w wartosci wskaznika Bibby MSP Index. Aktualnie wynosi on 59,6 pkt. i jest
wyzszy o 5,1 pkt. w relacji do poprzedniej fali pomiaru.

Warto przypomnieé, ze wskaznik czgstkowy dla branzy transportowej systematycznie spadat
od pazdziernika 2015 roku do kwietnia 2018 roku.
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Po spadku wskaznika Bibby MSP Index w 15. fali pomiaru, pierwszym po rozpoczeciu
obowigzywania ustawy ograniczajgcej handel w niedziele, aktualnie obserwujemy jego wzrost.
Dzieki polepszeniu sie nastrojéw wsréd podmiotéw z tego obszaru wskaznik wzrést o 6 pkt.

i wynosi obecnie 57,2 pkt.
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Wskaznik indeksu dla kategorii ,,Pozostata dziatalno$¢” spadt o 2,7 pkt. i zatrzymat sie na
poziomie 54 pkt.

Na ten wynik ma wptyw — podobnie jak w innych branzach - spadek zatrudnienia (-1,3 pkt.),
spadek zamoéwien (-2 pkt.), oraz inwestycji (-0,3 pkt.).

Wt ASCICIELE FIRM PROGNOZUJA
SPADEK WSZYSTKICH
CZASTKOWYCH KATEGORII
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1< METODOLOGIA

Bibby MSP Index to cykliczny projekt badawczy realizowany na zlecenie Bibby Financial Services.

Celem badania jest pozyskanie informacji na temat aktualnej oceny sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstw, ich otoczenia zewnetrznego i klimatu ekonomicznego do prowadzenia
biznesu w Polsce.

Raport dostarcza takze szacunkowych prognoz co do najblizszej (w perspektywie 6 miesiecy)
przysztosci przedsiebiorstw.

Na podstawie zebranych danych dotyczgcych zatrudnienia, sprzedazy, inwestycji, ptynnosci
finansowej oraz zadtuzenia przedsiebiorstw wyznaczany jest wskaznik (Bibby MSP Index)
obrazujagcy kondycje firm z grupy MSP.

Badanie ilosciowe przeprowadzono technikg CATI (wywiady telefoniczne wspomagane
komputerowo) na losowo-kwotowej prébie n= 450 matych i $rednich firm.

Rozktad proéby: proporcjonalny wg wielkosci zatrudnienia i profilu dziatalnosci
(produkcja, handel, ustugi, budownictwo, transport).

Narzedzie: standaryzowany wywiad kwestionariuszowy.

Badaniem objeto firmy mate i $rednie zatrudniajgce od 10 do 249 oséb. Pomiar nie obejmuje
firm mikro, zatrudniajacych do 9 oséb.

Respondentami sg osoby na stanowiskach decyzyjnych: wtasciciel, wspotwiasciciel, dyrektor,
prezes, gtowny ksiegowy, dyrektor finansowy, osoby wskazane jako odpowiedzialne
(lub wspétodpowiedzialne) za zarzadzanie firma.

Jedng firme reprezentuje w badaniu jeden respondent.
Badanie prowadzone jest dwa razy w roku: po pierwszym kwartale roku (w kwietniu)
oraz po trzecim kwartale (koniec wrzes$nia/poczatek pazdziernika).
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